PRIMARIA COMUNEI BREBU, BREBU, PRAHOVA

ORGANIZARE CONCURS

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI BREBU, judetul PRAHOVA, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII
alin. (7)/XI din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ.

Imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 si Legii nr.
296/2023.

Data solicitata de publicare a anuntului: 07.04.2025
[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE
TUTELARA - 538604

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
12.05.2025, ora 11:00 la CENTRUL CULTURAL, ALEEA CASA DOMNEASCA NR. 2 COMUNA
BREBU

Perioada de depunere a dosarelor: 07.04.2025 -28.04.2025

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Inspector - Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE
TUTELARA - 538604



Studii de specialitate:
-Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de
studiu: Stiinte sociale (domeniu fundamental) - Asistenta sociala (domeniu de licenta)

Vechime minima in specialitatea studiilor - 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privier la dovedirea prin certificate,
sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice: -

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea
cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de
certificare similar celui de tip ECDL/ ICDL: -

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) indice 2 si alin.
(2) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privier la obtinerea
unui/aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei
specific cu privire la indeplinirea conditiei: -

Bibliografie si tematica

1.Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernuluinr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completadrile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4.Partea I, Titlul I si Titlul II al partii a II-a, Titlul I ale partii a IV-a, Titlul I si II ale partii a VI-
a, din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Partea I, Titlul [ si Titlul II al partii a II-a, Titlul I ale partii a IV-a, Titlul
[ si Il ale partii a VI-a, din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5.Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica Integral;



6.Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Integral;

7.Legea Nr. 61/1993 r4 privind alocatia de stat pentru copii, cu tematica integral;

8.Legea Nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu tematica
integral;

9.Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica integral;

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului
-Organizeaza si coordoneaza procesul de primire a solicitarilor pentru venitul minim de incluziune.
-Verifica indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea venitului minim de incluziune si
pregateste documentatia necesara pentru evaluare.

-Intocmeste proiecte de dispozitie pentru acordarea, respingerea, modificarea, suspendarea sau
incetarea venitului minim de incluziune si le prezinta primarului pentru aprobare.

-Comunicd beneficiarilor dispozitiile privind drepturile si facilitdtile acordate.

-Gestioneaza si utilizeaza eficient aplicatia VMI, folosind toate functiile si rolurile necesare pentru
administrarea corecta a datelor (administrator local, operator, asistent social si primar)

-Ofera consiliere si asistentd beneficiarilor in completarea cererilor si a altor documente necesare
pentru obtinerea sau mentinerea venitului minim de incluziune, prin intermediul microaplicatiei.
-Elaboreaza rapoarte periodice conform prevederilor Legii nr. 196/2016 si le inainteaza AJPIS
Prahova in termenii stabiliti de legislatie.

-Colaboreaza cu AJPIS Prahova si alte institutii relevante pentru a asigura o gestionare eficienta si
prompta a cererilor si a procesului de acordare a venitului minim de incluziune.

-Primeste si verifica cererile pentru acordarea ajutoarelor de urgentd si de inmormantare in
conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 si a hotararilor Consiliului Local.

- Efectueaza o evaluare a situatiei de urgenta sau a necesitatii acordarii ajutorului de inmormantare
conform criteriilor stabilite de lege si de hotérarile Consiliului Local.

-Intocmeste documentatia necesari pentru acordarea ajutorului de urgentd sau de inmormantare si
o prezintd primarului pentru aprobare.

-Verifica indeplinirii criteriilor de eligibilitate pentru acordarea masurilor de protectie sociala
pentru consumatorul vulnerabil de energie si pregateste documentatia necesara in acest sens.
-Intocmeste proiecte de dispozitie pentru acordarea, respingerea, modificarea, suspendarea sau
incetarea masurilor de protectie sociald, in conformitate cu prevederile Legii nr. 226/2021. si le
prezinta primarului pentru aprobare.

-Furnizeaza asistenta si consiliere consumatorilor vulnerabili de energie in vederea completarii
cererilor si a altor documente necesare pentru accesarea masurilor de protectie sociala.
-Colaboreaza cu autoritatile competente, furnizorii de energie si alte entitati relevante pentru a
asigura un suport integrat si eficient pentru consumatorii vulnerabili de energie.

-Elaboreaza si inainteaza rapoarte periodice cétre institutiile responsabile, conform prevederilor
Legii nr. 226/2021, cu modificarile si completarile ulterioare.

-Primeste si verifica cererile pentru alocatia de stat pentru copii, conform prevederilor Legii nr.
61/1993, cu modificarile si completarile ulterioare.

-Furnizeaza asistenta si informatii parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor in completarea
corecta a cererilor si a documentatiei necesare conform cerintelor legale.

-Inainteaza cererile si documentatia aferenti citre AJPIS Prahova in conformitate cu procedurile
stabilite de legislatie.



-Primeste cererile pentru concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor conform
prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.
-Verifica cererile primite pentru a se asigura cd sunt completate corect si ca sunt in conformitate
cu prevederile legale.

-Furnizeaza asistentd si informatii parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor in completarea
corectd a cererilor si a documentatiei necesare conform cerintelor legale.

-Inainteaza cererile si documentatia aferenta citre AJPIS Prahova in conformitate cu procedurile
stabilite de legislatie.

-Colaboreaza cu AJPIS Prahova si alte institutii relevante pentru a asigura o gestionare eficienta si
prompta a cererilor si a procesului de acordare a concediului si indemnizatiei pentru cresterea
copiilor.

-Inregistreaza si analizeaza cererile privind incadrarea ca asistent personal pentru persoana cu
handicap, avand in vedere respectarea legislatiei in vigoare;

-Efectueaza anchetd sociald la domiciliul persoanei care solicitd angajarea ca asistent personal
pentru a verifica conduita morala a acestuia;

-Intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal in
vederea reexpertizarii §i incadrarii Intr-un grad de handicap.

-Intocmeste anchetele sociale privind persoanele cu handicap in vederea reexpertizarii si incadrarii
intr-un grad de handicap;

-Monitorizeaza si verifica activitatea asistentilor personali angajati, conform prevederilor legale;
-Primeste cererile pentru indemnizatiile de Insotitor, verificd Indeplinirea conditiilor de acordare
si inainteaza cererile si documentatia aferenta catre Secretarul General al Comunei pentru aprobare
si emitere dispozifii.

-Primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea cardului de parcare, respectand prevederilor
hotararii de Consiliu Local.

-Identifica copiii care sunt lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau de
unele dintre acestea si initiazd toate masurile necesare pentru stabilirea identitdtii lor in colaborare
cu institutiile competente.

-Evalueaza situatiile care necesitd acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea separarii
copilului de familia sa.

-Evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si prestatii pentru prevenirea separarii
copilului de familia sa, semnaldnd cazurile cu risc crescut de abandon, abuz, maltratare sau
neglijare.

-Elaboreaza planul de servicii pentru prevenirea separarii copilului de parinti in urma evaluarii
situatiei copilului si a familiei acestuia.

-Efectueaza vizite la locuinta copiilor pentru a evalua conditiile de ingrijire, sandtatea si
dezvoltarea lor, acordand indrumari si asistenta in conformitate cu planul de servicii stabilit.
-Colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului, furnizdnd date si informatii, conform cerintelor legale.

-Identifica copiii lipsiti de ingrijire parentala.

-Elaboreaza rapoarte de evaluare cu privire la situatiei fiecarui copil identificat, documentand
nevoile, conditiile de trai si gradul de risc pentru binele si siguranta acestora.

-Reevalueaza dosarelor pentru a actualiza informatiile si pentru a evalua progresul si evolutia
situatiei lor.

-Intocmeste raportarea statistici trimestriald si o trimite citre Directia de Asistenti Sociald si
Protectia Copilului.



-Efectueaza anchete sociale in cazul parintilor care au minori in intretinere si au actiune de divort
pe rol, conform prevederilor Legii nr. 287/2009 Codul Civil.

-Intocmeste dispozitiilor de curator pentru minori, la solicitarea institutiilor competente.
-Solutioneaza adresele primite de la judecatorii in domeniul autoritétii tutelare, minori, persoane
varstnice, persoane puse sub interdictie, sub tutela.

-Elibereazd adeverinte din evidentele proprii;

Intocmeste situatiile privind beneficiarii de ajutoare alimentare care provin din stocurile de
interventie comunitare destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate din Romania si
atributiile institutiilor implicate in planul european, in conditiile legii si cele stabilite prin
dispozitiile primarului;

-Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazutla art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea In munca si In specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

9) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Inscriere, privind faptul c3, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publica competenta are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie,



dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea
in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica In anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovarii concursului.

Persoane de contact:
BOGDAN, LUCIAN LAURENTIU, SECRETAR GENERAL AL COMUNEI BREBU,
0244357521, 0244358041, primaria@brebuprahova.eu

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: UNGUREANU GHEORGHE ADRIAN

Semnatura



